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Formation et titres universitaires 

Doctorat de sociologie | 2025— | Université de lorraine, Nancy 

Master de sociologie | 2023-2025| Université de lorraine, Nancy 

Licence de sociologie |2020-2023| Université de lorraine, Nancy 

 

Contrats et statuts 

- Contrat doctoral (école doctorale SLTC)  

2025-2028, Université de Lorraine, Nancy 

 

- Lauréat bourse d’excellence ORION de l’initiative Lorraine Université d’Excellence (bourse de 
recherche)  

2024-2025, Université de Lorraine, Nancy 

 

Productions académiques  
 
Mémoire de Master 2 : https://hal.univ-lorraine.fr/hal-05164287   
Quand l’idéel rencontre le réel : l’expérimentation Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée 
(TZCLD) vue par ses premier·ère·s concerné·e·s. Analyse d’une mise en œuvre de l’expérimentation à 
l’échelle locale, observée par le prisme des expériences salariées  
 

Jury : Ali Boulayoune (MCF), Jean-Pascal Higelé (MCF), Lionel Jacquot (PU) 
Soutenu en juillet 2025 

 
Ce travail propose une analyse critique de la mise en œuvre de l’expérimentation Territoires Zéro 
Chômeur de Longue Durée (TZCLD) sur un territoire donné. Il revient sur la genèse de 
l’expérimentation et ses principes, tout en l’inscrivant contextuellement dans la logique des politiques 
de l’emploi en France depuis les années 1970. En outre, il s’agit de questionner la mise en œuvre locale 
concrète de l’expérimentation, en partant de son acception théorique. L’originalité de ce travail tient 
dans l’importance accordée aux vécus des salarié·e·s de l’entreprise à but d’emploi (EBE) du territoire 
questionné, et à la manière dont ils et elles reçoivent ce dispositif expérimental. Les méthodes utilisées 
pour justifier de nos résultats sont principalement de l’exploitation de données de seconde main, la 
réalisation d’entretiens semi-directifs, ainsi que de l’observation directe.  
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Mémoire de Master 1 : Les « savoir-faire » ouvriers à l’épreuve de la crise et des stratégies 
productives créées pour y répondre. Monographie d’une entreprise du textile dans les Vosges  

Jury : Nicolas Castel (MCF), Simon Paye (MCF),  
Soutenu en juillet 2024 

 
Cette monographie d’entreprise a tenté de mettre en avant de quelle(s) manière(s) Garnier Thiebaut a 
géré la crise industrielle/textile pour être l’une des rares entreprises de ce secteur à être encore en activité 
sur le sol vosgien aujourd’hui. De plus, nous avons essayé d’examiner les manières dont cette crise, 
ainsi que les stratégies mises en place pour répondre à cette dernière ont impacté les « savoir-faire ». 
Comment ces savoir-faire ont évolué ? De quelle(s) manière(s) sont-ils transmis aujourd’hui ? etc. Étant 
plutôt dans une démarche inductive, nous avons surtout laissé parler le terrain, en évitant d’avoir trop 
d’idées préconçues avant de s’y rendre. Malgré tout, certaines hypothèses ont permis d’orienter cette 
recherche. 
 
 

Compétences  

 
- Générales 

• Revue critique de littérature  
• Analyse de contenu  
• Rédaction des résultats  
• Travail en équipe  

 
- Qualitatives 

• Rédaction d’un guide d’entretien et d’une grille d’observation  
• Réalisation et analyse d’entretiens et d’observations  
• Analyse et synthèse d’informations  

 
- Quantitatives 

• Rédaction et passation de questionnaires 
• Codage de données 
• Maîtrise du pack office 
• Connaissances élémentaires de statistiques descriptives et interprétations bivariées (tri 

croisé et corrélation linéaire)  
• Maîtrise de logiciel de données statistiques (en particulier RStudio) 

 
- Orales  

• Exposés/communications scientifiques/soutenances de mémoire avec présentation de 
résultats de recherche 
 

- Audiovisuelles  
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• Prise de vue, montage et réalisation d’un film/documentaire sur le travail ouvrier dans 
une entreprise textile des Vosges 
 

- Langues  
• Anglais : niveau B2  
• Espagnol : niveau A2  
• Portugais : niveau B1  
• Français : langue maternelle  

 

Expériences professionnelles  

 

- Stage au sein du laboratoire TETRAS sur l’expérimentation TZCLD (Territoires Zéro Chômeur 
de Longue Durée) (2024-2025) 

• Réalisation d’une enquête qualitative (entretiens et observations) sur les salarié·e·s des 
EBE (Entreprises à But d’Emploi) en travaillant notamment sur leurs profils, parcours, 
les implications dans la définition de leur emploi, activité, les formes 
d’accompagnement par l’équipe projet, etc. 

 

- Réponse à un appel à projet sur la lutte contre la précarité étudiante (2023) 

• Réalisation d’une revue de la littérature sur le sujet 

• Diagnostic et actions à mettre en œuvre  

• Réalisation d’un calendrier et budgétisation du projet 

 

- Enquête qualitative collective sur les pratiquants de sports extrêmes (2022-2023)  

• Réalisation d’outils méthodologiques d’enquête : guide d’entretien et grille 
d’observation 

• Production et analyse de données qualitatives  

• Co-rédaction d’un rapport de recherche  

 
- Production de données empiriques dans le cadre d’une recherche collective et quantitative sur la 

répartition du travail domestique dans les colocations (2021) 
• Réalisation d’un travail d’enquête : passation de questionnaires à destination de 

personnes vivants au sein d’une colocation 
• Codage des résultats permettant une analyse approfondie de ces derniers, en fonction de 

différentes caractéristiques sociales des cohabitants.  
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Communications scientifiques  

 
- Moreira, R. (2025, 10 octobre). L’écologisation du travail change-t-elle l’entreprise ?  « Former 

à la RSE en contexte interculturel : un défi pour les universités, une richesse pour les 
entreprises ». Table ronde RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) dans le cadre de la 
SERI (Semaine de l’Entreprise Responsable et Inclusive), IUT de Longwy, Université de 
Lorraine.  

- Moreira, R. Béraud, M. (2025, 18 juin). Territoires zéro chômeur de longue durée : où en est-
on de la promesse de droit à l’emploi ? Réflexions à partir d’une enquête sur un territoire 
d’expérimentation de la deuxième vague. Congrès de l’AFEP (Association Française 
d’Économie Politique) « Capitalismes, savoirs et représentations économiques à l’épreuve des 
reconfigurations Nords/Suds », Sciences Po Bordeaux, Pessac. 
 
 

Responsabilités collectives  
 

- Membre du comité d’organisation de la sixième édition du FISO (Festival International de 
Sociologie) qui se déroulera en octobre 2026 
	


