
Curriculum vitae
Simon PAYE
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Parcours professionnel

Depuis 2015 : Maître de conférences en sociologie à  l'Université  de Lorraine et membre 
du laboratoire TETRAS (ex-2L2S)

2015 : Chercheur post-doctoral au Collège de France, projet « Le travail et les carrières 
des enseignants-chercheurs français »

2014 :  Chercheur contractuel à  l’IDHES, Université  Paris Ouest Nanterre,  projet ANR 
CARFI (Carrières dans la finance)

2013-2014 : ATER au Collège de France, chaire de « sociologie du travail créateur »

2011-2012 : ATER à  l’EHESS, spécialité  « sociologie générale »

2009 -2010 : Mobilité  doctorale à  l’Université  d’Oxford

2008 : Ingénieur d’é tudes contractuel au Centre Maurice Halbwachs (CNRS-EHESS-ENS)
Production et analyse des données pour l’International Social Study Programme

2007-2008 : Chargé  d’é tudes contractuel à  l’EHESS, enquête par questionnaires sur les 
parcours professionnels des docteurs de l’EHESS

2007 : Stage de recherches à  l’International Centre for Integrative Studies, Maastricht
Recherches sur l’Européanisation et la genèse sociale des standards techniques

Cursus universitaire

2013
Doctorat de sociologie
Institut d’Etudes Politiques de Paris – Centre de Sociologie des Organisations
Mention : très honorable avec les fé licitations du jury à  l’unanimité
Membres du jury : Valérie BOUSSARD (rap.), André  GRELON, Pierre-Michel MENGER 
(prés.), Christine MUSSELIN (dir.), Catherine PARADEISE (rap.), Marc ZUNE

2007
Master en sociologie des sciences et des techniques
Maastricht University

2006
Diplô me d’ingénieur
Ecole Nationale d’Ingénieurs de Metz
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Enseignements

Tableau synthétique des enseignements

intitulé du cours formation établissement statut année heures/an informations complémentaires

CM Temps, travail, salaire M2 sociologie  Université  de 
Lorraine

MCF 2018-
2024

9

Collecter et analyser des 
données en SHS

formation 
doctorale

Université  de 
Lorraine

MCF 2022-
2024

4

CM Sociologie de l'action 
publique

M1 sociologie  Université  de 
Lorraine

MCF 2017 8

TD Mé thodes quantitatives L3 sociologie  Université  de 
Lorraine

MCF 2018-
2024

36 Thèmes abordés : analyse factorielle, 
modè les de régression, exercices sur R

CM Sociologie des sciences L3 sociologie  Université  de 
Lorraine

MCF 2018-
2024

18

TD Enquê te collective L2 sociologie  Université  de 
Lorraine

MCF 2018-
2024

48 Sujet de l'enquê te: « Le travail 
domestique dans les colocations »

TD Mé thodes quantitatives L2 sociologie 
Université  de 

Lorraine MCF
2018-
2021 48

Thèmes abordés : analyse bivariée, 
tests statistiques, sociologie de la 
quantification, exercices sur Calc

CM stratification sociale L1 mineure 
"sociologie"

Université  de 
Lorraine

MCF 2018-
2020

12

TD Analyse de données M2 sociologie  Université  de 
Lorraine

MCF 2018-
2020

10

Thèmes abordés : articuler quali et 
quanti dans son mémoire, intro à  la 

lexicomé trie et à  l'analyse de ré seaux 
(exercices sur Iramuteq et Gephi)

TD Analyse de données M1 sociologie  Université  de 
Lorraine

MCF 2018-
2024

20

Thèmes abordés : articuler quali et 
quanti dans son mémoire, sociologie 

de la quantification, mé thodes 
statistiques avancées, exercices sur R

TD Analyse quantitative M1 sociologie  Université  de 
Lorraine

MCF 2015-
2018

24

Thèmes abordés : articuler quali et 
quanti dans son mémoire, sociologie 

de la quantification, mé thodes 
statistiques avancées, exercices sur R

TD Traitement 
informatique de données

L3 sociologie  Université  de 
Lorraine

MCF 2015-
2018

24 Encadrement de dossiers d'analyse 
quantitative (sur R ou Calc)

TD Traitement 
informatique de données

L2 sociologie  Université  de 
Lorraine

MCF 2015-
2018

48 Travaux pratiques: analyses 
statistiques sur le logiciel Calc

TD Sociologie quantitative L2 sociologie 
Université  de 

Lorraine MCF
2015-
2018 88

Thèmes abordés : analyse bivariée, 
tests statistiques, modè les de 

régression
CM Etat et politiques 
sociales

L2 sociologie  Université  de 
Lorraine

MCF 2015-
2018

10

CM/TD Traitement 
informatique des données 
statistiques

L3 sociologie
Université  de 
Versailles-St 

Quentin

chargé  
de cours 2015

10 (CM) + 15 
(TD)

Thèmes abordés : analyse bivariée, 
tests statistiques, modè les de 

régression

Séminaire « L’évaluation 
dans les sciences, les arts 
et les organisations »

- Collège de 
France

ATER 2013-
2014

12

Collaboration avec Pierre-Michel 
Menger (professeur titulaire de la 

chaire) pour la préparation du 
séminaire

Cours « Le travail, sa valeur 
et son évaluation » -

Collège de 
France ATER

2013-
2014 12

Collaboration avec Pierre-Michel 
Menger (professeur titulaire de la 

chaire) pour la préparation du cours

TD enquê te collective M1 sociologie EHESS ATER
2011-
2012 24

Sujet de l'enquê te: « Les formes du 
jugement journalistique à  l’épreuve de 

l’é lection pré sidentielle »
TD Se former à  l’entretien 
biographique

M1/M2 
sociologie

EHESS ATER 2011-
2012

24

CM Sociologies 
contemporaines

M1 sociologie EHESS ATER 2011-
2012

24

TD Les auteurs classiques 
en sociologie

M1/M2 
sociologie

EHESS ATER 2011-
2012

24
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TD Introduction à  la 
sociologie

1è re année de 
l'IEP

IEP Paris chargé  
de cours

2011 24

Thèmes abordés : régulation sociale, 
religion, capitalisme, Etat, 

mouvements sociaux, hié rarchies 
sociales 

CM  sociologie de l’action 
publique

M2 Politique et 
action publique 

Université  Paris 
13

chargé  
de cours

2011 6

CM groupes professionnels 
et division du travail

M1/M2 
sociologie

Université  de 
Ljubljana

confé re
ncier 
invité

2010 2

TD  Sociologie des 
professions et des 
organisations

L2 sciences 
sanitaires et 

sociales

Université  de 
Reims

chargé  
de cours 2009 60

Lectures et discussion de texte, 
préparation d'exposés

CM sociologie du risque
5e année de 
formation 

d’ingénieur

Institut 
Polytechnique 

LaSalle 

chargé  
de cours 2008 12

Projets et initiatives pédagogiques 

• 2017 :  Création  de  l’« espace  quanti ».  Il  s’agit  d’un atelier  d’entraide  pour 
l’analyse  de  données  quantitatives  (statistiques  descriptives  et  inférentielles, 
analyse factorielle, analyse de réseaux, lexicométrie, cartographie, etc.). L'espace 
quanti se tient tous les mois sur le campus Lettres-SHS de Nancy et est ouvert aux 
é tudiants de master, aux doctorants et aux chercheurs confirmés, quel que soit 
leur niveau en statistique et quelle que soit leur discipline.

• 2019 :  Réalisation  d’un  documentaire 
pédagogique de 63 min intitulé  « En quête de 
chiffres »  (avec  Elsa  Martin).  Basé  sur  des 
témoignages d’enquêtrices de l’INSEE Lorraine, 
ce  documentaire  traite  de  la  distance  sociale 
entre  l’enquêté  et  l’enquêteur,  de  l’effet  de 
légitimité ,  de  l’imposition  de  problématique, 
des  biais  de  sur-déclaration,  du  rapport  des 
enquêtés  à  l’É tat,  et  des  difficultés  des 
enquêtrices à  respecter les consignes officielles 
de l’INSEE. Ce documentaire a é té  conçu pour 
former  les  é tudiants  dès  la  L2  à  un  usage 
critique des données statistiques.
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Responsabilités administratives

Depuis 2021
Responsable de la licence de sociologie de Nancy :
- responsable d’année des L1, L2 et L3 (au total 300 é tudiants)
- coordination du renouvellement de l’offre de formation (accréditation 2024-2029)
- admission des é tudiants (néobacheliers, Campus France, demandes de réorientations)
- é laboration des emplois du temps
- recrutement et encadrement d’une équipe de chargés de cours vacataires
- organisation des jurys de fin de semestre
- traitement des dossiers d’é tudiants en régimes spéciaux (situation de handicap, 
salarié) et des demandes de validation d’acquis

2019-2021
Dans le cadre du Laboratoire Lorrain de Sciences Sociales :
- membre é lu du Comité  d’Animation et de Gestion du 2L2S Nancy
- à  ce titre, chargé  de l’animation des réunions de site et de la gestion de demandes 
financières et d’affaires courantes

2016-2021
Dans le cadre du département de sociologie de Nancy :
- ré férent relations internationales (échanges Erasmus et BCI avec le Québec)
- responsable du tutorat

Recherche

Liste des publications

Articles dans revues à comité de lecture :
Balaban, M., Perutka, L., Paye, S. et al., (2023). « The Social Welfare System in Bata 

Company Towns (1920s-1950s): Between Transnational Vision and Local 
Settings », International Review of Social History, vol. 68, n°1, p. 13-40. 

Paye, S. (2021). « Le sentiment de manquer de temps à  l’épreuve du confinement », 
Temporalités, n°34-35.

Paye, S. (2021). « Usine et dépendances. Quand la production de chaussures sort de 
l’usine (Bataville, années 1950-1990) », Genèses, vol. 124, n°3, p. 97-120.

Paye, S. (2020). « Indépendants et salariés face aux longues durées de travail : éclairages 
statistiques et problématisation », Socio-économie du travail, Vol.2, n°6, p. 119-154.

Menger, P-M., Marchika, C., Paye, S., Renisio, Y. et Zamith, P. (2017). « La contribution des 
enseignants du secondaire à  l’enseignement supérieur en France. Effectifs, 
affectations, carrières (1984-2014) », Revue française de sociologie, Vol. 58, n°4, p. 
643-677.

Jacquot, L., Melchior, J-P. et Paye, S. (2017). « Travailler plus ! Présentation du corpus », 
La nouvelle revue du travail, n°11, URL : http://nrt.revues.org/3231 

Paye, S. (2017). « Les longues semaines de travail : Multiplicité  et inégalité  des 
situations », La nouvelle revue du travail, n° 11, URL : http://nrt.revues.org/3238 

Loison, A., Paye, S., Schermann, A., Bry, C., Gaillard, J-M., Pelabon, C. et Braathen, K-A. 
(2017). « The domestic basis of the scientific career: gender inequalities in ecology 
in France and Norway », European Educational Research Journal, Vol. 16, n°2-3, p. 
230-257.
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Paye, S. (2015). « L’université , un employeur comme les autres ? L’essor de la 'Gestion 
des Ressources Humaines' au Royaume-Uni », Formation Emploi, Vol. 4, n°132, p. 51-
69.

Paye, S. (2015). « Temporaires, permanents, ‘vedettes’ : la tripartition du salariat 
académique au Royaume-Uni », Sociologie du Travail, Vol. 57, n°2, p. 175-199. 

Paye, S. (2010). « Standardizing European railways: a supranational struggle against 
persisting national languages and emerging local dialects », Flux, n° 79-80, p. 124-
136.

Paye, S. (2010). « Ingénieurs Sans Frontières in France: from humanitarian ideals to 
engineering ethics », IEEE Technology and Society Magazine, Vol. 29, n°1, p. 20-26.

Coordination de numéros thématiques :
Jacquot, L, Melchior, J-P. et Paye, S. (2017). « Travailler plus ! », La nouvelle revue du 

travail, Vol. 11, URL : https://nrt.revues.org/3229 

Articles dans revues de vulgarisation :
Paye, S. et Renisio, Y. (2020). « Vers une conversion britannique au ‘tout article’ ? », 

Savoir/Agir, n°53, p. 20-29.
Paye, S. (2017). « À  la rencontre des ‘raters’, petites mains des ‘big data’ » The 

Conversation, URL : http://theconversation.com/a-la-rencontre-des-raters-petites-mains-
des-big-data-86484 

Ouvrages :
Jacquot, L., Monier, B., Paindorge, M. et Paye, S. (2023). Bataville (1931-2001). Ville-usine 

de la chaussure. Grenoble : Presses Universitaires de Grenoble.
Derouet, A. et Paye, S. (2018). Les ingénieurs, unité, expansion, fragmentation (XIXe et XXe 

siècles), Coll. « Histoire des techniques », Paris : Classiques Garnier.
Menger, P-M. et Paye, S. (2017). Big data et traçabilité numérique. Les sciences sociales 

face à la quantification massive des individus, Paris, Collège de France, URL : 
http://books.openedition.org/cdf/4987 

Chapitres dans des ouvrages collectifs :
Mathieu, L. et Paye, S. (2023). « Des vies ouvrières au tempo de l’entreprise ? », in : 

Jacquot, J., Monier, B., Paindorge, M. et Paye, S. (dir.). Bataville (1931-2001). Ville-
usine de la chaussure. Grenoble : Presses Universitaires de Grenoble.

Mathieu, L. et Paye, S. (2023). « Un espace productif et ses groupes sociaux : les mondes 
ouvriers à  Bata », in : Jacquot, J., Monier, B., Paindorge, M. et Paye, S. (dir.). Bataville 
(1931-2001). Ville-usine de la chaussure. Grenoble : Presses Universitaires de 
Grenoble.

Paye, S. (2021). « Le confinement a-t-il exacerbé  les inégalités face au temps ? », in : 
Mariot, N., Mercklé , P. et Perdoncin, A. (dir.) Personne ne bouge. Une enquête sur le 
confinement du printemps 2020, coll. « Carrefours des idées », UGA Editions, pp. 107-
116.

Schermann-Legionnet, A., Paye, S. et Loison, A. (2019). « Les carrières des chercheuses et 
chercheurs en écologie : une comparaison France-Norvège », in : Abou, B. et Berry, 
H. (dir.) Sexe et genre : de la biologie à la sociologie, coll. « Sciences & philosophie » 
éditions matériologiques, pp. 195-217.

Derouet, A. et Paye, S. (2018). « Introduction », in : Derouet, A. et Paye, S. (dir.).  Les 
ingénieurs, unité, expansion, fragmentation (XIXe et XXe siècles), Coll. « Histoire des 
techniques », Paris : Classiques Garnier, pp. 9-13.

Derouet, A. et Paye, S. (2018). « Conclusion générale », in : Derouet, A. et Paye, S. (dir.). 
Les ingénieurs, unité, expansion, fragmentation (XIXe et XXe siècles), Coll. « Histoire des 
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techniques », Paris : Classiques Garnier, pp. 295-299.
Paye, S. (2017). « Population inactive de l’université  : l’effet REF », in : Barats, C., 

Bouchard, J. et Haakenstad, A. (dir.) Faire et dire l’évaluation. L’enseignement 
supérieur et la recherche conquis par la performance, Collection « Sciences sociales », 
Paris : Presses des Mines, pp. 97-114.

Boussard, V. et Paye, S. (2017). « Financialisation through the trajectories of business 
school graduates in France », in : Boussard, V. (dir.) Finance at Work, London : 
Routledge, pp. 156-174.

Paye, S. (2017). « Postface : Un travail de fourmi », in : Menger, P-M., Paye, S. (dir.), Big 
data et traçabilité numérique. Les sciences sociales face à la quantification massive des 
individus, Paris, Collège de France, pp. 185-215.

Paye, S. et Renisio, Y. (2017). « Un gouvernement à  distance des modes de production 
savante ? L'articlisation de trente-six disciplines au prisme du Research Excellence 
Framework (Royaume-Uni, 1992-2014) », in : Benninghoff, M., Crespy, C., Charlier, J-
E. et Leresche, J-P. (dir.) Le gouvernement des disciplines académiques : Acteurs, 
dynamiques, instruments, échelles, Paris : É ditions des archives contemporaines, pp. 
205-232.

Paye, S. (2016). « Instrument d’évaluation scientifique et redé finition des tâ ches 
légitimes du travail universitaire », in : Sophie Bernard, Dominique Méda, Michè le 
Tallard (dir.) Orienter les parcours professionnels. Quand les dispositifs se mettent en 
action, Bruxelles : Peter Lang, pp. 219-234.

Colombi, D. et Paye, S. (2014). « Synchronising sequences: An analytic approach to 
explore relationships between events and temporal patterns », in : Blanchard, P., 
Bü hlmann, F. et Gauthier, J-A. (dir.) Sequence Analysis: Theory, Method, Applications, 
Londres : Springer, pp. 249-264.

Paye, S. (2014). « Un corps indomptable ? Le personnel académique dans les universités 
britanniques entre autorégulation professionnelle et cadrage organisationnel 
(1970-2010) » in : Bettahar, Y. et M.-J. Choffel-Mailfert. (dir.) Les universités au risque 
de l’histoire. Principes, configurations, modèles, Nancy : PUN-É ditions universitaires 
de Lorraine, pp. 439-473.

Paye, S. (2012). « L’entretien biographique en milieu savant : implications 
méthodologiques », in : Rollet, L. et Narbonnand, P. (dir.) Les uns et les autres... 
Biographies et prosopographies en histoire des sciences, PUN-É ditions universitaires 
de Lorraine, pp. 447-482.

Thèse de doctorat :
Paye, S. (2013). « Différencier les pairs. Mise en gestion du travail universitaire et 

encastrement organisationnel des carrières académiques (Royaume-Uni, 1970-
2010) », thèse de doctorat en sociologie, Institut d’Etudes Politiques de Paris – 
Centre de Sociologie des Organisations.

Recensions :
2023, compte-rendu de l’ouvrage de Charles Gadea et Roland Lardinois, Les Mondes de 

l'ingénieur en Inde (XIXe-XXIe siècle), 2022, pour La vie des idées (co-écrit avec 
Antoine Derouet)

2023, compte-rendu de l’ouvrage de Corinne Maitte et Didier Terrier, Les rythmes du 
labeur. Enquête sur le temps de travail en Europe occidentale, XIVe – XIXe siècle, 2019, 
pour la NRT, n°22, URL : https://journals.openedition.org/nrt/14181 

2020, compte-rendu de l’ouvrage de Caroline Lanciano-Morandat, Le travail de 
recherche. Production de savoirs et pratiques scientifiques et techniques, 2019, pour la 
NRT, n°17, URL : https://journals.openedition.org/nrt/7782 
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2014, compte-rendu de l’ouvrage de Dominique Méda et Patricia Vendramin, Réinventer 
le travail, 2013, pour La vie des idées (co-écrit avec Inês Espirito Santo), URL : 
http://www.laviedesidees.fr/La-valeur-travail-au-prisme-des.html

2011, compte-rendu des ouvrages de Christelle Didier, Penser l’éthique des Ingénieurs, 
2008, et Les ingénieurs et l’éthique, pour un regard sociologique, 2008, pour 
Sociologie du Travail, vol. 53, n°2, pp. 276-278.

2010, compte-rendu de l’ouvrage de Marc Bessin, Claire Bidart et Michel Grossetti, 
Bifurcations. Les sciences sociales face aux ruptures et à l’événement, 2009, pour 
Transeo, n°2-3, http://www.transeo-review.eu     

Entretiens :
Entretien avec Yves Gingras autour de l’ouvrage « Les dérives de l’évaluation de la 

recherche. Du bon usage de la bibliométrie » (2014, Raisons d’agir É ditions), La vie 
des idées, septembre 2014, URL : https://laviedesidees.fr/La-fievre-de-l-
evaluation.html

Rapports de recherche et mémoires :
Boulayoune, A., Martin, E. et Paye, S. (2021). Derrière les écrans. Les conditions d’études 

des étudiants de sociologie de Nancy lors du deuxième confinement, Département de 
sociologie, UFR SHS Nancy, Université  de Lorraine.

Martin, E. et Paye, S. (2020). Le travail étudiant en période de confinement, Département 
de sociologie, UFR SHS Nancy, Université  de Lorraine.

Paye, S. (2011). Convergence and divergence of career paths in the labour market: the 
case of British academia, OXPO Working Papers, 2010-2011, URL : 
http://www.politics.ox.ac.uk/materials/centres/oxpo/working-papers/wp_10-
11/OXPO_10-11a_Paye.pdf 

Derouet, A. et Paye, S. (2010). Quand les ingénieurs débattent de leur formation non 
technique : socio-histoire d’un processus de repositionnement professionnel. Institut de 
Recherches Economiques et Sociales, 113 p.

Paye, S. (2009). L’insertion professionnelle des docteurs de l’EHESS. Etude sur les 
promotions 2004, 2005, et 2006. Rapport pour l’Ecole Doctorale de l’EHESS. 43 p.

Paye, S. (2007). Europeanising Railways: The large technical standardisation of signalling 
systems, Mémoire de master, Maastricht University – International Centre for 
Integrated Assessment.
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Activités éditoriales et expertises

Membre de comité de rédaction : Temporalités (depuis 2019)

Évaluations d’articles pour des revues :

La nouvelle revue du travail (NRT) Économie et statistiques Émulations
Gérontologie et société Sociologies pratiques Temporalités
Revue suisse de sociologie Actes de la recherche en sciences sociales
Sociologie

Communications et interventions

Colloques et journées d’études :
Paye, S. (2023). « La production de "bonnes conciliations" sans dispositifs 

institutionnels ? Le cas des familles d’agriculteurs », RT48 (Articulation des temps 
sociaux), congrès de l’AFS, 4 juillet 2023, Lyon.

Martin, E. et Paye, S. (2023). « Présentation du documentaire "En quête de chiffres" », 
Journée annuelle de service du Service des enquêtes et sondages de l'INED, 13 juin 
2023, Paris.

Paye, S. (2023). « Mesurer l’endogamie au travail : une analyse de réseau des relations 
matrimoniales dans l’usine Bata de Moussey (Moselle) »,  Frognet 2023 - deuxième 
conférence francophone interdisciplinaire sur l'analyse des réseaux, 7 avril 2023, Agro 
Sup Montpellier.

Martin, E. et Paye, S. (2022). « Présentation du documentaire "En quête de chiffres" », 
Semaine Data-SHS de l’infrastructure de recherche PROGEDO, 8 décembre 2022, 
MISHA Strasbourg.

Martin, E. et Paye, S. (2022). « Présentation du documentaire "En quête de chiffres" », 
Semaine Data-SHS Paris, PUD du Centre de Données Socio-Politiques & PUD des 
Grands Moulins, 7 décembre 2022, Paris.

Martin, E. et Paye, S. (2021). « Présentation du documentaire "En quête de chiffres" », 
Journées d’études « Enseigner le quanti », 7 et 8 juin 2021, Nantes.

Paye, S. (2019). « Les horaires extensifs des indépendants : un "surtravail" sans 
subordination ? », Colloque GIS Gestes, 21-22 novembre 2019, MSH Paris Nord, Paris.

Da Rocha, A., Mathieu, L. et Paye, S. (2019). « Un espace productif et ses groupes sociaux. 
De la diversité  des mondes ouvriers à  Bata », Colloque « Travailler, vivre et penser 
Bata » ? Territoire et vie quotidienne à Bataville, 6-7 novembre 2019, Nancy & 
Bataville.

Mathieu, L. et Paye, S. (2019). « La construction des temps de la vie quotidienne à  Bata : 
d’un discours patronal aux pratiques effectives », Colloque « Travailler, vivre et 
penser Bata » ? Territoire et vie quotidienne à Bataville, 6-7 novembre 2019, Nancy & 
Bataville.

Paindorge, M. et Paye, S. (2019). « Biographies et prosopographie pour une socio-
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l’EHESS », Séminaire de l’équipe PRO « Journées de Foljuif », 17 juin 2009, Centre 
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Projets et collaborations scientifiques

Depuis 2023
Projet AgriTempo (Ré inventer le tempo de l’agriculture ? Normes temporelles et rapport 
au travail des nouveaux actifs agricoles)
Coordinateur du projet. Recherche en collaboration avec Nicolas Deffontaines (CURAPP-
ESS).
Volet quantitatif : passation de 9000 questionnaires auprès d’é leveurs caprins, bovin-lait 
et de maraîchers.
Volet qualitatif : é tudes de cas par entretiens et rédaction de portraits de maisonnées 
exploitantes
Projet financé  par le Ministère de l'agriculture et de la souveraineté  alimentaire 
(subvention totale : 20 000 €) et par la MSH Lorraine (4400€)

Depuis 2022
Projet PARETU (Parcours des é tudiants de licence de sociologie)
Recherche sur les dé terminants de la réussite, de la réorientation et de l’abandon dans 
les parcours des é tudiants de sociologie (avec Géraldine Bois, Ali Boulayoune et Julien 
Dufour)
Données collectées par suivi de cohorte : informations annuelles sur la situation des 
entrants en licence 1, mais aussi sur leurs conditions de vie et d’é tudes, leur rapport aux 
sciences sociales et à  la culture écrite, leurs intérê ts, attentes, ambitions, et déceptions. 

Depuis 2020
Projet UNA2GM (L’université  de Nancy après la Seconde Guerre Mondiale)
Contribution à  l’histoire du pô le scientifique nancé ien à  travers la biographie de William 
Grossin (1914-2005), sociologue des temporalités sociales. Données collectées : 
entretiens, archives familiales, archives d’institutions scientifiques.

2017-2019
Projet A3GRI (Analyse de l’activité  des agriculteurs)
Entretiens biographiques auprès de membres d’exploitations agricoles
Analyse des pratiques temporelles et de leur évolution dans le cycle de vie
Recherche financée dans le cadre du projet FAXE (Faciliter l’Acte d’embauche sur 
l’exploitation agricole, coord. Valérie St Dizier)

2016-2019
Projet « Batalab »
Recherche collective sur l'histoire sociale de la ville-usine fondée par l’entreprise Bata 
en Moselle de 1931 à  2001 (avec Martine Paindorge, Brice Monier et Lionel Jacquot)
Construction d’une base prosopographique des salariés de l’entreprise
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Depuis 2016
Projet « Le genre des notes »
Analyse statistique exploratoire d'un corpus de données portant sur l’évaluation des 
é tudiant-e-s (avec Louis Gabrysiak)

2014-2016
Projet « Le travail et les carrières des enseignants-chercheurs français », dirigé  par 
Pierre-Michel Menger, avec Colin Marchika, Yann Renisio et Pablo Zamith
Analyses statistiques des trajectoires d'universitaires

2014-2015
Projet « Dé fi Genre », dirigé  par Anne Loison
Analyses statistiques des inégalités de sexe dans la recherche en écologie (comparaison 
France - Norvège)

2014
Projet ANR CARFI (Carrières de la finance), dirigé  par Valérie Boussard
Analyse séquentielle des carrières dans l’espace de la finance

Mars 2010
Béné ficiaire du « Short Visit Grant » (European Science Foundation)
Sé jour de recherches à  la Faculty of Social Sciences, Université  de Ljubljana
Analyse de séquences sur des données de carrières d’universitaires

2008-2012
Initiateur et auteur du projet « Former l’ingénieur citoyen », associant le Centre Maurice 
Halbwachs et l’association « Ingénieurs Sans Frontières »
Projet financé  par la ré gion Île-de-France, subvention totale : 120 000 €

2008-2010
Projet ANR TRAJUNI (Les trajectoires des universitaires), dirigé  par Christine Musselin
Analyse de la littérature scientifique sur les carrières académiques
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