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RESUME DU PARCOURS

Depuis le 1¢" septembre 2017 Maitresse de conférences en sociologie a I’Université de Lorraine — département
de sociologie, UFR SHS de Nancy (depuis 2020) et IUT Henri Poincaré de Longwy (2017-2020)

2015-2016 Ingénieure de recherche a "EHESP — Département SHS Rennes / MSSH Paris, Cresppa — GTM
2013-2014 Post-doctorante, convention CNRS et région Ile-de-France — DIM GESTES Cresppa-GTM
2015-2017 Chargée de cours, Université Paris 8 et [IF'MEM, Paris

2008-2010 ATER, IUT Lumiere, Université Lumié¢re Lyon 2

2003-2008 Chargée de cours, Université Lumiére Lyon 2, IUT Lumiére et NUB

2004-2007 Allocataire de recherche du Ministére de la recherche et de I’enseignement supérieur, Université
Lumiére Lyon 2

TITRES UNIVERSITAIRES ET FORMATION

2012 DOCTORAT en Sociologie et Anthropologie, et en Sciences politiques (en cotutelle de thése), Université
Lumiére Lyon 2 et Nouvelle Université¢ Bulgare

« En quéte de travail, enjeux de reconnaissance et remaniement identitaire : approche comparée France-Bulgarie
de carrieres professionnelles de réfugiés », sous la direction de Laurence Roulleau-Berger et Anna Krasteva
Jury : Claude Dubar (PU émérite, Université¢ Saint-Quentin-en-Yvelines, Président), Anna Krasteva (PU, NBU,
Sofia), Andrea REA (PU, ULB, Bruxelles, Rapporteur), Corinne Rostaing (MCF HDR, Université Lumiére Lyon
2), Laurence Roulleau-Berger (DR, CNRS, Triangle, Ens de Lyon), Catherine Wihtol de Wenden (DR, CNRS,
CERI Science po, Rapportrice)

Mention : Trés honorable avec les félicitations du jury a I’unanimité. Proposition pour un prix de thése et
publication

2004 DEA de Sociologie et Anthropologie, Université Lumicre Lyon 2. Mention Trés bien

2002 Matitrise de Sociologie et Anthropologie, Université Lumicre Lyon 2. Mention Bien

2001 Licence de Sociologie, Université de Besangon. Mention Bien

DOMAINES DE RECHERCHE

Mondes du travail - Professions - Genre - Santé au travail — Handicap - Emotions - Migrations internationales —
Mobilités sociales — Imbrication des rapports sociaux (intersectionnalité) - Politiques publiques - Comparaisons
internationales

PARTICIPATION A DES PROJETS RECHERCHE (depuis 2016)

2024-2026 Membre du projet de recherche AGACEM - Les agents des greffes : des acteurs centraux dans [’équipe
autour des magistrat-es ?, soutenu par I'Institut des Etudes et de la Recherche sur le Droit et la Justice
(responsables scientifiques Lionel Jacquot et Sylvie Pierre-Maurice).

2021-2025 Membre de 1’équipe du programme ANR MIJIMA - La Migration des Jeunes Mineurs Africains vers
[’Europe : transnationalisation et processus d’autonomisation précoce ? (direction scientifique Mustapha El
Miri).

2021-2023 Membre du projet Analyser la fabrique des dispositifs d’insertion professionnelles des réfugies. Trois
monographies, financé par la DARES (responsable scientifique Philippe Semenowicz). Porteurs du projet a 2L2S
Nancy, Jean-Pascal Higelé et Albena Tcholakova.

2019-2020 : Membre du réseau de recherche PHARE - Les expériences du handicap en France et en Grece.
Relations entre personnes handicapées, aidants familiaux et professionnels, réseau soutenu par I’Institut de
Recherche en Santé Publique (IRESP) et la Caisse nationale de solidarité pour I’autonomie (CNSA), (coordination
scientifique Aurélie Damamme).

2018-2020 : Membre de 1’équipe de recherche « Enquéte quantitative sur les profils des référents handicap et
leurs-pratiques » (coordination Béatrice Valdés). Programme EHESP et FIPHFP 2017-2020 « L’emploi des
personnes handicapées dans la fonction publique ».



2016-2021 Membre du projet « Travail au Brésil et en France », Programme CAPES-COFECUB (coordinatrices
du projet Régine Bercot et Aparecida Neri de Souza)

RESPONSABILITES COLLECTIVES

Mars 2022 — septembre 2023 Membre élue du Conseil scientifique de ['Université de Lorraine

Depuis janvier 2024 Membre ¢lue au Conseil de laboratoire TETRAS (anciennement 2L2S — Nancy)

Novembre 2019 — novembre 2023 Membre élue titulaire au CNU — 19éme section Sociologie et démographie
Depuis 2021 Membre de la cellule EDI (Egalité, Diversité, Inclusion) de I’'UFR SHS de Nancy

Mars-novembre 2019 Membre nommeée (suppléante) au CNU — 19éme section Sociologie et demographie

2018 - 2020 Membre de la commission locale CHSCT, IUT Henri Poincaré de Longwy

Depuis 2012 Co-responsable du CR 36 Ethnicité, migrations et citoyenneté de I’ AISLF

2013-2017 Co-responsable du RT 2 Migrations, altérité et internationalisation de I’AFS

Depuis 2006 Membre du bureau du RT 2 Migrations, altérité et internationalisation de I’AFS

Depuis 2014 Membre du comité de rédaction de la revue Travailler

2014-2017 Membre ¢élue du Conseil de laboratoire CRESPPA, représentante des docteur-es et post-doc

Depuis 2014 Evaluatrice de projets et d’articles pour des revues a comité de lecture : Sociologie, SociologieS ;
Sociologie et sociétés ; Travailler, Pistes — Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé ; Nouvelle
revue du travail, Revue européenne des migrations internationales ; Migrations Société — CIEMI, revue EchoGeo ;
Cahiers du genre, Terrains / Théories ; Revue Jeunes et Société (RJS) ; Revue Internationale Enfances Familles
Génerations ; Gérontologie et société...- Expertises pour ’ANRT d’un projet de thése CIFRE ; d’un projet pour
I’ANR dans le cadre d’un appel a projets Envergure-Amorgage de la région Bourgogne Franche Comté ; d’un
projet de recherche, dans le cadre du programme de soutien & la recherche « Autonomie : personnes dgées et
personnes en situation de handicap » porté par ’IReSP et la CNSA ; d’un projet pour le Fonds national suisse
(FNS)

PRINCIPALES PUBLICATIONS

Coordination d’ouvrages et de numéros de revues :

o Emotions, travail et sciences sociales, Toulouse, Editions Octarés, coll. Le travail en débats, coordonné
avec Régine Bercot et Aurélie Jeantet, 2022.

e «Reconnu-e-e-s réfugié-e-s et aprés ? », Revue Européenne des Migrations Internationales, vol. 33, n°
4, coordonné avec Karen Akoka et Olivier Clochard, 2017.

e « Migrants : entre contraintes et résistances », Migrations Societé — CIEMI, n° 164, avril-juin 2016,
coordonné avec Catherine Delcroix et Elsa Lagier.

e« Emotions au travail, travail des émotions », Nouvelle Revue du Travail, [En ligne], n°6, 2015, coordonné
avec Sabine Fortino et Aurélie Jeantet. URL : http://nrt.revues.org/2068

Articles dans des revues a comité de lecture :

e «Composer avec les émotions : réfugiés et chercheuse dans la relation d’enquéte », Recherches
qualitatives, vol. 39, numéro 2, 2020, pp. 171-192.

e «L’étape d’apres. Travail et déclassement subjectif des réfugié-e-s en Bulgarie », Revue européenne des
migrations internationales, vol. 33, n° 4, 2017, pp. 87-108.

e « Le remaniement identitaire : entre reconnaissance et maintien de ’identité. L’exemple des réfugié¢-e-s
en France », Sociologie, vol. 7,n° 1, 2016, pp. 59-76.

e « Larelation de service comme rapport de reconnaissance : I’exemple de 1’accompagnement des réfugiés
vers le travail », Travailler, n° 32, 2014, pp. 99-129.

e« Ouvrier malgré soi : Réfugié-e-s “reconnus” en France et en Bulgarie (début XXlIe siécle) », CLIO
Femmes, Genre, Histoire, n° 38, 2013, pp. 163-179.

Chapitres dans des ouvrages :

e« Le travail des référents handicap dans les hopitaux en France : un “couteau suisse” entre activités
administratives, instrumentales et de care », in Apelle M., Damamme A. et Makridou E. (dir.), Le
handicap aux frontieres de la santé. Perspectives critiques et pratiques, Presses Universitaires de
Vincennes (a paraitre 2024).

e « A reliance on diversified delivery: the case of asylum seekers and refugees in France », in Galgoczi B.
(ed.) Betwixt and between: integrating refugees into the EU labour market, avec Y. Bouagga, G.
Scalettaris, Brussels, ETUI, European Trade Union Institute, Brussels, 2021, pp. 109-134.

e «Roles et compétences des référents-handicap », in Guével M.-R. (dir.), Inclure sans stigmatiser.
L’emploi des personnes en situation de handicap dans la fonction publique, avec Régine Bercot, Rennes,
Presses de I’EHESP, coll. Regards croisés, 2018, pp. 213-225.




