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OBJECTIF

Dans le cadre d'une thèse de sociologie du
vieillissement à l'Université de Lorraine,
cette recherche se concentre sur l'avancée
en âge dans les territoires ruraux. En
utilisant le concept de déprise, l'étude
examine comment la population âgée vivant
en logement ordinaire fait face aux
transformations du corps vieillissant, tout en
s'adaptant aux dynamiques changeantes de
son environnement. Cette recherche
s'intéresse aux réaménagements qui
s'opèrent par les personnes âgées en
réponse aux contraintes économiques,
sociales et la question écologique récente,
ainsi qu'aux changements fonctionnels.
L'objectif est de démontrer comment ces
réajustements contribuent au maintien de
l'autonomie et permettent de garder prise
sur le monde.

COMPÉTENCES

LANGUES

Anglais
| Compétence professionnelle complète.

Anglais professionnel niveau B1-B2

Italien | Compétence professionnelle limitée

EXPÉRIENCES

Doctorante 2021 — Présent
Ecole doctorale SLTC, laboratoire CREAT puis TETRAS, Université de Lorraine
— Nancy - Metz

Thèse actuellement en cours d'élaboration, sociologie du vieillissement articulée à la
sociologie des mondes ruraux.

Responsable des doctorant.e.s 2023 — Présent
Ecole doctorale SLTC, Université de Lorraine — Nancy-Metz

Chargée de mission 2018 — 2020
Collectivité — Sarreguemines (57)

Stage universitaire Master IESP UFR SHS Metz - Université Lorraine 2x300 heures.
Enquêtes et expertise Projet Éducatif de Territoire.

Elaboration mémoire

Cheffe de projet 2013 — 2015
SCI LES TERRASSES DES ALPILLES — Langogne (48)

Construction immeuble collectif

Ingénieure Qualité 2012 — 2012
EOLES RES — Avignon (84)

Management système Qualité. Accompagnement à la certification Iso 9001.

Ingénieure Qualité 2009 — 2012
RIPM Industrie — Saint Cannat (13)

Management systémique Qualité. Coordinatrice projet CNRS Marseille/ITER CEA
Cadarache. Gestion des risques.

Chargée service client 1999 — 2008
PROVAC — Vitrolles (13)

Accompagnement système qualité, veille réglementaire, satisfaction client

Chargée de Direction 1986 — 1998
MORE O'FERRALL Advertising — Aubagne (13)

Coordinatrice service du patrimoine de la Ville de Marseille pour mise en conformité
des supports publicitaires. Gestion des grands comptes clients agences publicitaires
régionales et nationales .

ÉDUCATION

Master Sociologie, Ingénierie et expertise de
politiques sociales

2018 — 2020

Université de Lorraine — Metz (57)

Master Droit-Économie-Gestion. Mention
management. spécialité Qualité et Contrôle
Interne à finalité professionnelle

2009 — 2010

Université de Toulon — Toulon - La Garde (83)

Capacité Professionnelle. Responsable qualité 2008 — 2009
IFOCOP — Marseille (13)

ACCOMPLISSEMENTS

1. L'occupation à tout prix des écoliers pendant les temps libérés. Sa mise en projet
par le territoire. Mémoire IEPS 2020 sous la direction de R. Magro. UFR SHS Metz,
Université de Lorraine
2. L'accueil des Mineurs Non Accompagnés. Une dimension politique et un projet
humain. Dossier collectif , sous la direction de E. Jovelin. 2020. UFR SHS Metz,
Université de Lorraine
3. "L'implication des parents". Rapport d'étude sur le PEDT, commandé par le service
scolaire et cultuel, collectivité de Sarreguemines. 2019
4. Parcours de vie de la jeunesse à l'âge adulte. Les dispositifs qui l'accompagnent
vers son autonomie. Dossier sous la direction de H. Levilain. 2019. UFR SHS Metz,
Université de Lorraine

PUBLICATIONS

1. Résister à l'enfermement du domicile et garder prise avec le monde. Ouvrage
collectif portant sur la thématique du colloque « L'enfermement dans tous ses états ».
En cours de soumission.
2. Vieillir dans un environnement rural. Revue Gérontologie et société. En cours de
soumission.
3. Trajectoires de vieillissements dans un environnement rural. Poster Booster
présenté lors du 7e Colloque International REIACTIS "trajectoires de vieillissements.
Considérer la pluralité des contextes et des temps". Juin 2024, Montréal (Canada).

AUTRES

1. Bénévole de 2020 à 2021 chez Petits Frères des Pauvres pour accompagner les
personnes âgées en situation de précarité et d'isolement.
2. Pause professionnelle de 2015 à 2017 au cours de laquelle j'ai effectué de longs
séjours à l'étranger, organisés et budgétés par mes soins avec logement chez
l'habitant excepté pour les zones à risques.

Politiques sociales en institutions, leurs
enjeux sur le public cible. Ingénierie et
innovation ; Management et direction des
organisations associatives et
institutionnelles ; Management des
systèmes ISO et autres référentiels pour
certifications (HAS) ; Coordinatrice en
gestion de projets et gestion des risques
dans les organisations publiques et privées.


