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TETRAS 
TErritoire, TRavail, Age, Santé 

 
 

Qui sommes-nous ? 
Le laboratoire de sociologie TETRAS (ex Laboratoire Lorrain de Sciences Sociales – 2L2S-

Nancy) est un laboratoire de recherche de l’Université de Lorraine – N°RNSR 

202424514W - situé à Nancy. 

Il réunit une expertise majoritairement ancrée en sociologie et des compétences en 

anthropologie et économie. Il conduit des recherches fondamentales et 

interventionnelles dans trois aires thématiques : 

 

 

 

 

 

 

 
Le TETRAS rassemble 4 Professeurs d’Université, 15 Maîtres de Conférences (10 en 
sociologie, 4 en économie, 1 en STAPS), 1 Professeur Emérite, 1 ingénieure de 
recherche CNRS, 15 doctorants et 3 personnels d’appui à la recherche. 
A taille humaine, l’unité de recherche est très ancrée sur le territoire et développe de 

multiples collaborations avec de nombreux partenaires locaux (associations, 

collectivités territoriales...).  

Très investie dans la diffusion de la culture scientifique, elle développe aussi de 

nombreux partenariats pluridisciplinaires (aménagement, architecture, sciences de 

gestion, santé…) 

Le TETRAS est également fortement engagé dans la structuration nationale de 

plusieurs champs scientifiques via son adhésion aux GIS ILVV (Institut de la longévité, 

des vieillesses et du vieillissement), Institut du Genre, Gestes (Groupe d’Etude sur le 

travail et la santé au travail), et son implication dans l’Observatoire National du 

Suicide, le réseau prospectif RESTEZ (Recherche sur les Expérimentations Sociales et 

TErritoriales « TZC ») et le réseau APaSuN (Ages et Parcours de vie au Sud et au Nord). 

TAGES 

Santé et normalisation des 

âges et du genre 

Responsable: F. BALARD 

 

TERVILLE 

Attractivité urbaine et 

fragmentations 

sociospatiales 

Responsable : E.MARTIN 

TRAME 

Les transformations des 

institutions, organisations et 

régimes de mobilisation du 

travail 

Responsable : J.-P. HIGELE 
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Notre activité scientifique 

Pôle thématique TERVILLE 

Le pôle TERVILLE « Territoires et ville » rassemble des sociologues et 

organise son activité autour de trois domaines d’étude centraux :  

- les divisions et fragmentations urbaines : quartiers ségrégés 

populaires /bourgeois, visions des villes, socialisations aux mœurs et 

pratiques dites urbaines, aux reconfigurations des villes en contexte 

globalisé 

Pôle thématique TAGES 

Le pôle thématique TAGES « Transitions existentielles, âge, 

genre et santé » rassemble principalement des 

sociologues et des socio-anthropologues étudiant de 

façon directe ou indirecte la question de l’âge. L’équipe 

se propose d’en faire un rapport social, en interaction 

avec d’autres rapports sociaux structurant les sociétés 

contemporaines, à l’instar des rapports sociaux de sexe et 

de classe.  

Le pôle TERVILLE « Territoires et ville » inscrit son activité dans le champ des études urbaines. Il 

s’intéresse tant aux dynamiques propres aux métropoles qu’aux espaces désignés comme en 

déclin. Les questions de l’attractivité urbaine et des fragmentations sociospatiales sont au cœur 

des questionnements du pôle et s’organisent autour de trois domaines d’étude centraux :  

- Les centralités urbaines des petites et moyennes villes : patrimonialisation, attractivité 

commerciale, vacance résidentielle, relation avec les espaces périphériques 

- Les espaces périurbains : pavillonnarisation, répartition des catégories sociales (gentrification et 

paupérisation), centralités émergentes, développement durable et densification 

- Les villes mondiales : métropolisation, marketing urbain, compétition internationale 

Son activité s’organise autour de trois domaines d’étude principaux :  

- les normes sociales sous-tendant la définition des seuils d’âge, des âges (enfance, adultéité, 

vieillesse), des enjeux de l’avancée en âge et des transitions existentielles (conception, 

naissance, fin de vie) : ces normes sont étudiées à diverses échelles d’analyse (des politiques 

publiques aux interactions sociales in situ). L’accent est mis sur les passages d’âge et transitions 

socialement considérées comme « à risque » (médical, psychologique, relationnel) par divers 

prismes (étude des expériences subjectives, des cultures matérielles accompagnant ces 

passages - pratiques alimentaires, vestimentaires, sportives, etc.). 

- les processus de normalisation et de résistance à ces normalisations : avec une attention 

particulière aux sciences (médicales, psychologiques) définissant les âges, aux usages politiques 

de ces savoirs et aux groupes professionnels impliqués dans la médicalisation/psychologisation 

d’une avancée en âge différentialisée pour les hommes et les femmes.  

- les effets de ces normes dans les identifications/contre-identifications de genre. 

 

- les marges urbaines et l’urbain par ses marges : porosité des distinctions villes-campagne, 

émergence de catégories traversant la dichotomisation rural-urbain (périurbain, préurbain), 

recompositions des villes petites moyennes 

- les recompositions des pratiques de gouvernance urbaine. 
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Pôle thématique TRAME 

Le pôle TRAME « institutions du TRAvail, sociologie du Management et 

pratiques d’Emancipation » rassemble des sociologues et quelques 

économistes. Il déploie un programme de recherche interrogeant les 

transformations du travail dans sa double dimension de travail concret 

(modalités d’organisation et de mobilisation du travail) et de travail 

abstrait (la façon dont les politiques publiques définissent l’emploi, le hors 

emploi, la relation salariale, l’employabilité, l’insertion). Son activité 

scientifique se déploie autour de quatre domaines d’étude :  

1. les dynamiques internationales, nationales et territoriales d’institution de l’emploi et des 

politiques sociales 

2. les processus de rationalisation et de managérialisation en particulier des services publics et 

des services sociaux, et les formes d’enrôlement des subjectivités qui y ont cours.  

3. les rapports sociaux sous-jacents aux pratiques professionnelles et politiques publiques 

observées dans divers secteurs d’activité   

4. les pratiques d’émancipation du travail vis-à-vis des formes capitalistes de l’entreprise, du 

travail ou de la valeur (via des travaux sur le salariat comme institution d’émancipation ou les 

terrains de l’Economie Sociale et Solidaire). 
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Nous rencontrer 
 

Plan du Campus Lettres et Sciences Humaines - NANCY 

 

 

www.univ-lorraine.fr/campus-lettres-sciences-humaines-nancy 

Le CLSH est ouvert de 7h30 à 20h, du lundi au vendredi. 

 

Nous contacter 
Université de Lorraine, Campus Lettres et Sciences Humaines 

Bâtiment J, 2ème étage 

23 Boulevard Albert 1er 

BP 60446 

54 001 NANCY 

Mail : tetras-contact@univ-lorraine.fr  

TEL : 00 33 (0)3 72 74 30 60 

Site internet : https://tetras.univ-lorraine.fr  

 

 

 

 

 

 


